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dCual  es  la  diferencia  entre  andragogfa  y  pedagogfa?  dCuales  son  las  necesidades  y  las 
perspectivas  propias  de  los  alumnos  adultos  y  en  que  se  diferencian  de  las  necesidades  de 
aprendizaje  de  los  ninos  o  adultos  jovenes?  Malcom  Knowles  fue  pionero  en  el  uso  del 
concepto  de  andragogfa,  "el  arte  y  la  ciencia  de  ayudar  a  los  adultos  a  aprender,  a  diferencia  de 
la  pedagogfa,  entendida  como  el  arte  y  la  ciencia  de  ensenarles  a  los  ninos"  (Knowles,  M.,  1980, 
p.43). 
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dPor  que  es  importante? 

Se  considera  que  un  amplio  porcentaje  de  los  alumnos  de  Laureate  son  adultos.  Si  su  poblacion  estudiantil 
esta  compuesta  principalmente  por  adultos,  posiblemente  sea  util  considerar  las  diferentes  necesidades 
y  expectativas  de  este  publico  en  particular  En  The  Adult  Learner,  Knowles  describe  seis  principios  de  la 
andragogi'a  (Knowles,  M.,  Holton,  E.  y  Swanson,  R.,  2011,  p.  3): 


•  La  nccesidad  de  saber  del 
alumno. 


“Esto  es  importante  para 
mi  y  por  ello  inv’ertire  en 
esfuerzo  para  aprenderio” 


El  concepto  que  el  alumno 
tiene  sobre  si  mismo. 


“Soy  responsable  de  mi 
propio  aprendizaje;  tengo 
voliintad'’. 


Experiencia  pre\’ia  del  alumno. 


“Traigo  x-ariadas 
experiencias  de  \*ida 
y  pimtos  de  vista  a  mi 
aprendizaje’’. 


La  preparacion  para  aprender. 


*  1 

m 

“Estoy  ILsto  para  aprender 

1  cualquier  cosa  que 

contribuya  a  mi  situacion  en 
la  vida  reap. 

•  La  orientacion  hacia  el 
aprendizaje. 

1 

“Estoy  dLspuesto  a  aplicar 
lo  que  aprenda  a  mi  \ida, 
tareas  y  problemasT 

1  ^ 

•  Motivacion  para  aprender. 

'! 

“En  general  me  siento 
mas  mothudo  por  factores 
intemos,  axno  la  satLsfaccion 
laboral,  la  autoestima  y  la 
calidad  de  \TdaT 

iComo  puedo  aplicar  estos  principios  al  diseno  de  actividades  de  aprendizaje  en  Imea? 

En  funcion  de  estos  principios,  se  pueden  disenar  actividades  de  aprendizaje  en  Imea  que  brinden  oportunidades 
para  que  los  alumnos  adultos  resuelvan  problemas  de  la  vida  real,  apliquen  el  aprendizaje  a  situaciones  autenticas 
y  compartan  sus  experiencias  de  vida  y  puntos  de  vista  de  manera  significative. 

Ejemplos  sobre  como  crear  experiencias  de  aprendizaje  significativas  y  eficaces  para  los  alumnos  adultos: 
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AlumncH!  adultos 

C^mo  estructurar  la  experiencia 

El  deseo  de  un  moti\  o  para  apiender 

Al'gnmente  sohre  el  ^alor  de  hacer  el  trabajo. 

La  necesidad  de  ser  y  tratadof;  conio  capaces  y  que 

pueden  guiai'se  a  si  mismos 

Cree  entomos  en  los  que  se  fomenten  las 
habilidades  de  guiarse  a  uno  mLsmo. 

Tenet'  distintas  eitpeiieneiaa,  antecedentes,  estilos  de 
aprendizaje,  moth'aciones,  intereses  y  metas 

ConMese  y  bonte  lo  que  aportan  al  aprendizaje 

£1  deseo  de  aprendet'  solo  ]o  que  les  bnporta  en  el  momento 

Brinde  im  aprendizaje  que  tenga  iiertinencia 
AHORA,  no  solo  en  el  fiituro 

Tener  una  oiientadon  hacia  el  apretidizaje  centmdo  en  la  \Tda 

La  Instiuccion  del>eria  colalxirar  con  el  deaempeno 
de  tareas,  la  resolucion  de  problemaLS  y  la  lucha 
por  profii>erar  en  situaciones  de  la  vida  real 

La  inotivacLon  pot'  factored  internes,  mas  que  externos 

Entienda  que  si  hien  los  alumnos  adultos 
responden  a  cie  itos  motivadores  externos 
(un  mejor  trabajo,  un  salarloinas  alto),  estan 
inotivados  princijialmente  por  factores  internos 
(una  satLsfaccion  lahoral  mayor,  autoestima) 
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